DEFINICION HABILIDADES Y CARACTERISTICAS FACULTAD DE

DE LA CARRERA DESEABLES EN LA CARRERA CIENCIAS ECONOMICAS
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

El Administrador Publico es un profesional formado @ Visidon estratégica e integral de la administracién

para la gestion del Estado, orientado al bien comun. Se publica.

caracteriza por ser creativo, empatico, asertivo y con e Capacidad de gestién organizacional. ’ \

habilidades de comunicacion y trabajo en equipo, lo e Competencias para asesorar instituciones publicas y

que le permite desarrollar una visién estratégica del privadas.

sector publico y sus interrelaciones internas y externas. e Conocimiento  de  legislacion  nacional e ’ \
internacional aplicada a la administracion publica.

Posee capacidades para: o Valores éticos soélidos. ’ \

e Empatia hacia los problemas nacionales.
® Gestionar entidades publicas centralizadas, = ® Compromiso con el desarrollo social y econémico.

descentralizadas y desconcentradas. e QOrientacién al bien comun.
e Administrar las relaciones entre el sector privado y la e Capacidad para responder eficientemente a las
administracion publica. necesidades del Estado y del sector privado.

® Asesorar a funcionarios publicos y privados en procesos
de mejora continua, reestructuracién organizacional y ~ AMBIENTE Y LUGARES

desarrollo administrativo. DE TRABAJO

.ert]::inzaatrivaspc';l(()abslgmgigzas nacionales y  proponer El profesional en Administracién Publica puede
: desempenarse en:

e Desempenarse como personal técnico o directivo en Secretarias de Estado
organizaciones publicas y privadas, nacionales e . | iticiones auténomas
internacionales )

e Municipalidades.
e Empresas publicas.
e Tribunal Superior de Cuentas.
ACTIVIDADES FUNDAMENTALES ® Ministerio Publico.
DE LA CARRERA e Congreso Nacional.
e Poder Judicial.
e Gestion administrativa de organizaciones publicas y ® Organizaciones no gubernamentales (ONG).
privadas. e Organismos internacionales.
e Elaboracién y redisefio de modelos organizacionales. e Empresas privadas.
Formulacion, implementacion, monitoreo y evaluacion ASPECTOS PERFIL DE LA CARRERA

de politicas publicas.

o Adorss "y consutors 2 instiucones CURRICULARES LICENCIATURA EN ADMINISTRACION PUBLICA

gubernamentales, municipales y empresas publicas o e Duracion: 4 a 5 afios

privadas. e Grado: Licenciatura INTRODUCCION
e Disefio, analisis y gestion de sistemas administrativos, e Titulo: Licenciado(a) en Administracién Publica L ) ) B )
productivos, financieros y de recursos humanos. o Requisitos de Graduacion La Carrera de Administracion Publica y el Area de Orientacién y Asesoria
C lirel olan d tudi . t Académica de la Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles
Runﬁp Ir4eophan ?:Ies udios vigen Ie' (VOAE), pone a disposicién de la comunidad universitaria y nacional el
1 eallzar oras de servicio social. t fil fesi | d tod ientacié i l.
TAREAS TiPICAS QUE REALIZA EL Competar 800 horas de préctica profesional presente perfil profesional como documento de orientacién vocaciona
ESTUDIANTE EN ESTA CARRERA Cumplir otros  requisitos establecidos por la Esta carrera tiene como ﬁnaljdad la formaci(’)n. de profesipnales
. » . L . idad comprometidos con el bien comun y el desarrollo social y econémico del
® Investigacion para ampliar el conocimiento un'Yer§' ad. o pais. Su formacion se orienta a mejorar el bienestar ciudadano y la
disciplinario. e Posibilidades de Especializacion satisfaccion de necesidades fundamentales como vivienda, empleo,
ce 2 £ g P : Maestrias nacionales en Administracion Publica. seguridad y servicios publicos, mediante la gestién transparente de los
° ReV|Slon,C,onStante de prf-id'cas administrativas. p ; del Insti recursos del Estado, el control interno, la gestion por resultados y el
Elaboracion y procesamiento de bases de datos y rogramas ~ centroamericanos  del nstituto ejercicio ético de la funcién publica.
registros estadisticos. Centroamericano de Administracién Publica (ICAP).
° De|§arrollo de estudios de caso e investigacién DISPONIBLE EN LOS SIGUIENTES CAMPUS Ehmiﬁri?t?fézcr’es pr:jnbclii[c)gls cis acfec;rmdaer
aplicada. UNAH Ciudad Universitaria, UNAH Cortés P P

formular, ejecutar, monitorear y evaluar
DIRECCION politicas publicas que permitan una

; ; prir decuada gestion de los recursos
Ciudad Universitaria, Boulevard Suyapa, adecuaca ; [
Tegucigalpa, M.D.C administrativos, materiales y humanos,

contribuyendo al cumplimiento de las

= = funciones del Estado en materia de
TELEFONOS p,(a‘s%ﬁ) %ﬁg&%dNFORMACION recaudacion, regulacién y redistribucion

de la riqueza para el beneficio social.
. ____________________________________________________________________________________________________________________________|

e Participacion en seminarios, talleres y conferencias
nacionales e internacionales.

® Revisiones bibliograficas.

® Realizacién de pasantias y practicas profesionales.

UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTGNOMA DE HONDURAS




PRIMER PERIODO QUINTO PERIODO NOVENO PERIODO

Codigo Asignatura UV Requisito Cadigo Asignatura uv Requisito Cédigo Asignatura uv Requisito
Campo de Humanidades 3 Ninguno AR-101 Introduccién Estudio de la AP-104 Administracion de
Campo de Arte/Deporte 3 Ninguno Administracion Publica 4 AR-100 Personal Il 4 AP-103
SC-101 Sociologia 4 Ninguno EM-102 Economia Il Adm. Pub. 4 EM-101 AR-115 Administracion de
EG-101 Espaiiol General 4 Ninguno TD-102 Derecho Constitucional 4 CP-101 Materiales del gobierno 5 AR-103
Campo de Lenguas RH-100 Relaciones Humanas 5 PS-123 APF-109  Administracion Financiera y
Extranjeras 4 Ninguno APC-101  Contabilidad Il 5 CB-100 Tributaria 5 FP-100
TP-102 Teoria de la Planificacion 5 APD-102
OM-103 Organizacién y Métodos | 5 APD-102
SEGUNDO PERIODO SEXTO PERIODO DECIMO PERIODO
Cadigo Asignatura UV Requisito Cadigo Asignatura uv Requisito Cadigo Asignatura uv Requisito
MM-100 Introduccion a la JA-102 Jefatura Administrativa 3 AR-101 EA-101 Etica Administrativa 3 Ninguno
Estadistica Social 4 Ninguno APD-102  Administracion para el PE-100 Presupuestos Publicos 3 APF-109
FF-101 Filosofia 4 Ninguno Desarrollo 4 AR-101 APA-110  Administracion de
ID-101 Introduccion al DT103 Derecho Administrativo | 5 TD-102 Aduanas 3 APF-109
Estudio del Derecho 5 CS-101 RP-101 Relaciones Publicas 5 RH-100 OM-104 Organizacion y Métodos I 5 OM-103
HH-101 Historia de Honduras 4 Ninguno APC-102  Contabilidad llI 4 APC-101 SAP-002  Seminario/Taller de 4 Tener
Campo Ciencias Naturales 3 Ninguno Investigacién aprobadas
) ) ) todas las
TERCER PERIODO SEPTIMO PERIODO clases.
Cadigo Asignatura UV Requisito Cadigo Asignatura uv Requisito Estar en ultimo
periodo y el
MM-200  Estadistica General 4 MM-100 AP-102 Administracion de numero de
MM-114  Matematicas | 5 Ninguno Personal | 5 JA-102 asignaturas
TD-101 Teoria General del Estado 4 ID-101 AR-103 Administracion Publica en base
PS-101 Psicologia General 5 Ninguno Hondurefia 3 APD-102 al indice
MI-101 Métodos y Técnicas de la DT-104 Derecho Administrativo Il 5 DT-103 académico
Investigacion 2 Ninguno RI103 Relaciones Internacionales 3 TD-102
IE-102 Integracion Regional 3 TD-102
CUARTO PERIODO OCTAVO PERIODO
Cadigo Asignatura UV Requisito Cadigo Asignatura uv Requisito
AR-100 Teoria Administrativa 5 Ninguno AP-103 Administracién Personal Il 5 AP-102
EM-101 Economia | Adm. Pub 4 MM-114 APM-104  Administracién Municipal
CP-101 Ciencias Politicas 4 TD-101 y Gobierno Local 5 AR-103
PS-123 Psicologia Social 5 PS-101 FP-100 Finanzas Publica 4 DT-104
CB-100 Contabilidad | 5 Ninguno AR-112 Administracion Entes
Paraestatales 3 APD-102
TO-100 Teoria de la Organizacion 3 APF-109 "Este plan de estudio es una sintesis informativa, proporcionado por el
Coordinador de la Carrera,su version oficial se encuentra en la
Secretaria General Ultima revisién marzo 2026"
www.uadh:edushin | S
PLAN DE ESTUDIOS VOAE

. VICERRECTORIA DE ORIENTACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION PUBLICA Y ASUNTOS ESTUDIANTILES




